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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,
durtist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

A0



SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve
sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

“Gengligi yetistiriniz. Onlara ilim ve irfamin (kiiltiiviin) miispet fikirlerini veriniz. Istikbalin aydinhgina
onlarla kavusacaksiniz. Hiir fikirler tatbik (uygulama) mevkiine kondugu vakit Tiirk milleti yiikselecektir.
(Atatiirk)”

Mustafa Kemal ATATURK’ iin hedef olarak belirledigi muasir medeniyet seviyesine ¢ikmak; ilim,
irfan ve egitim ile olur. Yine yukaridaki 6zdeyiste oldugu gibi bizi millet olarak hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir
topluluk haline getirecek olan egitim, muasir medeniyetlerin zaman igerisinde kazandig1 tecriibesiyle ve elde
ettigi bilgiyi bizim 6rf, adet, gelenek ve goreneklerimiz gibi toplumuzun temel dinamiklerini ihtiva eden potada
eritip, bizim milli yapimiza uyarlayarak verilmesi ile olur. Bunun iginde temel bir strateji olusturulmasi, bir yol
haritasinin ¢izilmesi gerekmektedir. Ulagmak istegimiz nokta, ama¢ ve hedefleri dnceden belli olan, anlik
kararlarla degil, belli bir strateji dahilinde yiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde
vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Yalinca Ortaokulu olarak 2019 — 2023 yillari
arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Yalinca Ortaokulu olarak bizler her ¢agin kendine has &zelligi oldugunun bilincindeyiz. Igerisinde
yasadigimiz ¢agi, teknoloji karakterize etmektedir. Teknoloji, hayatimizi oldugu kadar, kiiltiir ve diisiince
dinyamizi da etkilemekte ve yoOnlendirmektedir. Teknoloji diinyayr adeta kiigliltmiis, mesafeleri kisaltmis,
bolgesel olan1 evrene yaymistir. Bu bir imkandir ama teknolojinin giicii karsisinda sekillenme de bir tehlike. Bu
tehlikeden korunmamiz, ilim ve teknolojiyi liretmemizle miimkiindiir. Taklit, diisiinceyi ve sahsiyet kazanmay1
engellemekte, siirekli bagimlilig1 getirmektedir. Bunun i¢in milli suura sahip, diisiinen, iireten bilgi toplumunu
olugturmaliyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim
iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Yalinca Ortaokulu stratejik planlama c¢aligmasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma



sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile dgretmenlerden olusan
bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre
tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Yalinca Ortaokulu Stratejik
Plam1 (2019-2023)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Y&netim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Il Milli
Egitim Midurliigii, okulumuz AR-GE birim sorumlulart basta olmak iizere tim kurum ve kuruluslara,
Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Cengiz ERGIN

Okul Muduru
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BOLUM I



GIRIS

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amacg,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani
Cengiz ERGIN Okul Mudirti Ersan KARTAL Miidiir Yardimcist
Selcuk GUZEL Yalinca Koyii Dernek ~ Metin Bahar Ogretmen
Baskani
Hakan OZEGE Rehber Ogretmen Ayse KORKMAZ  Ogretmen
Hiiseyin ISIKLI Okul Aile Birligi Bsk Hiimeysa OGRETMEN
KALKAN
Yasar DIKME Yalinca K6éyii Muhtar1 ~ Emine OZBEK Ogretmen
Haydar SAHIN Caglayan Belediye Bsk =~ Cengiz Ogretmen
KUCUKKAYA



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk kez 1947 yilinda ayni1 arsa tizerindeki eski binasinda egitim ve
ogretime acilmistir . Koyumiizde ilkokul agilmadan once ti¢ yillik egitim veren
okuma yazma kurslar1 hizmet vermistir.Egitmen yetistirmeye yonelik ve okuma
yazmaya yonelik bu ¢alismalar 1947 yilinda ilkokulun acilmasiyla sona ermistir.1972
yilina kadar yeni bir bina egitim 6gretime acilana kadar da devam etmistir.Bu bina
1972 yilinda bitirilmis ve egitim ogretime acilmistir.Agilan bu okul 2000 yilinda
yikilmis ve yerine 2001 yilinda hizmete giren bugtinkii bina yapilmistir. Milli Egitim
Midurliigti bunyesinde hizmete agilmistir. 12 derslik olarak ¢gretime baslamustir.
Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig: ilk yildan bu yana cagdas egitim-
ogretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim arag ve
gereclerinin  saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin
belirlenmesi ve en gtizel sekilde ytrttiilmesi konusunda Erzincan’da var olan
[Ikogretim okullar1 icinde ornek teskil etme yolunda glizel adimlar
atmaktadir.Okulumuz ismini kdyiimiiziin adindan almustir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
ili: ERZINCAN

Adres: Yalinca Koyt

Telefon 0446 248 10 98
Numarasi:

e- Posta 712077@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 712077

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1947

Ogrenci Kiz 40
Sayisi:
Erkek 49
Toplam 89
Derslik Basina Diisen Ogrenci 18
Sayis1

Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci  : 7
Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam 65,51

Gider Miktar1

Tlgesi: Merkez

Cografi Konum (link)

https://tinyurl.com

/yalincailkogretimo

kulu

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayisi 20
Ogretmen Sayist  Kadin 9
Erkek 8
Toplam 17

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi

http:/ /yalinca.meb.k12.tr

18
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Simif Ogretmeni
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Erkek Kadin

Toplam

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4'de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Say1s1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alan1 (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

2+1
12
45,5
12

6
23,36
28,6
1500
900
600
900

18

Ozel Alanlar
Cok Amagli Salon
Cok Amacli Saha
Kittiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok

X
X

X

X

X
X
X
X

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

ANASINIFI 0 0 0

5/A 7 8 15
6/A 10 12 22
7/A 4 10 14
7/B 9 8 17
8/A 10 11 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 12 Yazic1 Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 18 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizt 50mps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2017 7600 5700
2018 9800 7600
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

“

Degerlendirme yapilirken Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum”,
“Kararsizim” ile “Kismen Katiliyorum” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri Excel

ortaminda degerlendirilip, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmastir.

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda toplam 106 6grenci 6grenim gormektedir. Tum Ogrencilerle

anket calismasi yapilmis olup, uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Soru 1: Ogretmenlerimle ihtiyag
Duydugumda Rahatlhkla
Goriisebilirim

0%

3%

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

14



6%

Soru 2 :Okul Mudiirii ile
ihtiya¢c Duydugumda
Rahathkla Konusabiliyorum
5% 5%
m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum
W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 3: Okulun Rehberlik
Servisinden Yeterince
Yararlanabiliyorum

0% 4% 4%

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Soru 4: Okula ilettigimiz
Onerive isteklerimiz
Dikkate Alinir.

2% 3%

8%

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 5 : Okulda Kendimi
Gilivende Hissediyorum

6% 4% 2%

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum
I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 6 : Okulda Ogrencilerle
ilgili Ahinan
Kararlarda

Bizlerin Goriisu Alinir

6% 3% 0%

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum
I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Soru 7: Ogretmenler Yenilige
Acik Olarak Derslerin
islenisinde Cesitli
Yontemler Kullanmaktadir.

9% 3% 2%
(s

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 8 :Derslerde Konuya
Gore Uygun
Arag Gerecgler
Kullanilmaktadir.

5% 2% 3%

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum
I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 9 : Teneffuslerde
ihtiyacglarimi
Giderebiliyorum

10% 4%
W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum
I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Soru 10 : Okulun i¢i Disi
Temizdir

8%

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 11 : Okulun Binasi
ve Diger Fiziki
Mekanlar
Yeterlidir

y 10% 0%
5%

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 12: Okulumuzda Yeterli
Miktarda Sanatsal
ve Kiiltiirel Faaliyetler
Diizenlenmektedir

79 6% 2%
W Kesinlikle Katiliyorum

| Katiliyorum
I Kararsizim
| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapan 12 ogretmene uygulanan anket sonuglari asagida

yer almaktadir.

Soru 1 : Okulumuzda alinan
kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 2 : Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlarazamaninda iletilir.

0%
0%

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Soru 3 : Her turli odiillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 4 : Kendimi, okulun degerli bir
uyesiolarak gorurum.

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 5 : Cahistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Soru 6 : Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir.

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 7 : Okulda ¢alisanlara yonelik
sosyal ve kilturel faaliyetler
diizenlenir.

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum
I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 8 : Okulumuzda yerelde ve
toplum tizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

0% I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Soru 9: Yoneticilerimiz, yaraticive
yenilik¢i diisiincelerin uretilmesini
tesvik etmektedir.

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum
I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 10 : Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

g, 0%
(1]

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 11 : Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum
I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Soru 12 : Alanima iligskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum
I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuclar::

Soru 1 :ihtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlariylarahatlikla
goriisebiliyorum.
8%
‘ m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum
M Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Soru 2 : Bizi ilgilendiren okul
duyurularinizamaninda
ogreniyorum.

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 3 : Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
0%
m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 4 : Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




Soru 5 : Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

0%

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 6 : Okulda yabanci kisilere karsi
glivenlik onlemleri alinmaktadir.

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 7 : Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

M Kararsizim
| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Soru 8 : E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

0,
O,féo%

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 9 : Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini distinliyorum.

0%

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum
I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 10 : Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir.

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Soru 11: Okul her zaman temiz ve
bakimhdir.

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 12: Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

0%

m Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum
I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Soru 13 : Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

W Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

I Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




GZFT (Gtglti, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun saygili olmalari

Ogrencilerin ¢ogunlugunun sorumluluk sahibi olmalar
Siniflarinin kalabalik olmamast

Devamsizlik oranlarinin ¢ok diisiik olmasi

Cogunlugu kirsalda yasadigi igin bilgiye ulasmada azimli olmalar1
Her bransta 6gretmelerinin olmasi

Giivenli bir cevrede calismalari

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Ailelerin egitim-6gretime bakis acilarinin olumlu olmasi
Ekonomik zorluklarin egitime bakis agisina olumlu yansimasi
Okula bakis acilarinin olumlu olmasi

Ogretmene kars1 saygili olmalari

Giiglu kiittiphanenin varlig:

Ders materyallerinin yeterli olmasi

Derslik sisteminin varlig:

Giiglii internet ag1

Ogrencilere yonelik bireysel donanimlarin karsilanmast

Okul aile birligi biitcesinin yeterli olmasi

Yardimsever koy halkinin ve eski 6grencilerin varlig:
Yoneticilerin iletisime agik olmasi

Ogretmenlere rehberligin 6nemsenmesi

[letisimin 6nemli oldugu bilinci

Ogrenci sayisinin azlig1 sebebiyle iletisim stireglerinin hizli olmasi
Derslik basma diisen 6grenci sayist ortalamanin altinda olmasi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

[zole bir cevrede olmasi sebebiyle giivenli bir yerleske olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Stirecleri
[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Tasimali 6grenci sayisini cok olmasi

Parcalanmus aile cocuklarinin olmasi

Sosyal-kiiltiirel faaliyetlere ulasmada zorluklarin yasanmasi

Veliler dagmik vyerlesim alanlarinda yasadigi icin,okula
ulasimlarinin zor olmasi

Sosyo-ekonomik diizeylerinin diistik olmasi

Okul bahgesinin dar olmasi,kuzeyde kaldig icin giines almamasi
ve bu ytizden soguk olmasi

Sportif aktivitelerde kapali alanin olmamasi

Is atolyelerinin olmamasi

Bilgisayar laboratuarindaki bilgisayarlarin ¢ok eski olmasi

Okulun devlet biitcesinden yararlanmamasi

Ogretmenlerin taginmasinda zaman zaman sorunlar yasanmasi
Oglen yemeklerinin kalitesizligi

Kurum ici iletisimin zay1if olmasi

[darenin calisanlara kapali oldugu diistincesinin varlig

Duyurularin zamaninda yapilmamast

[l milli egitim mudirliigtine ulagilabilir olmasi

Cevre ve merkez belediyelere ulasilabilir olmas1

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitimin 6nemsenmesi ve gelismesi icin caba gosterilmesi
Ihtiyaclara uygun projelerin hayata gecirilmesi
Ekonomik zorluk yasayan ¢grencilere destek verilmesi
Ders kitaplarmin ticretsiz dagitilmasi

Gogmen ailelerin olmamasi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Gelenek, gorenek, orf ve adetlerinden ¢ok uzaklasmayan bir kent
yapisinin varligi

Akilli tahtalarin her sinifta mevcut olmasi

Internet erisimin merkez okullardan farksiz olmasi

Egitimde firsat esitligi
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Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Trafik olmamasi
Koy halkinin ¢cevre duyarliliginin 6grencilere 6rnek tegkil etmesi

Cevre gezilerinin rahat bir sekilde yapilabilmesi

Asir1  sorumluluk yiikleyip, buna karsin yetkinin de okul
yonetimlerinde ¢ok kisitli olmasi

Egitim sistemindeki stirekli degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalarinda yetkisinin olmamast
Bakanlikca okullara ayrilan bir biitcenin olmamasi

Ozel okullara verilen tegviklerin adaletsizlik yaratmasi

Kent hayatinin mecburi ya da mecburi olmayan kosullar sebebiyle
tercih edilmesi

Medyanin egitimle ilgili olumsuz bakis acis1 yaratmasi
Ogrencilerin rol model olarak gorecegi kisilerin az olmasi
Okulumuza tasima yapilan yerlesim yerlerindeki teknolojik alt
yapinin yeterli olmamasi

Bilingsiz teknoloji kullanim

Ogrenci velilerinin teknolojik okuryazarligmin diistik olmasi

Bazi mevzuat degisikliliklerinin 6grencide ve 6grenci velilerinde
yetki hissi uyandirmasi

Tasimal1 egitim dolayisiyla yogun kar yagisinin oldugu gtinlerde

uzak koylerden 6grenci tasimada zorluk yasanmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
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evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik  Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Siuf Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1
2

Okullasma oran1 %100’ diir.

Okulumuzda devamsizlik problemi yoktur, egitim bolgemizde okul
cagindaki tiim 6grencilerimiz okula devam etmektedir.

Oryantasyon haftasinda tasimali egitim sebebiyle ilk hafta bu tarzda bir
calisma yapilamamaktadir

Ogrenci velisinin 6zel egitime olumlu bakmamasi, bilgi eksikligi sebebiyle
stirecin aksamaya ugramasi.

Hayat boy 6grenme kapsaminda merkeze uzakhig sebebiyle birtakim
kurslarin agilamamasi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

2
3
4

Ogrencilerin 6z degerlendirme yapmakta sorun yasamasi

Hazir bulunusluk dtizeylerinin diisiik olmasi

Tasimali egitim sebebiyle zaman sikintis1 yasanmasi

Sehir merkezine uzaklig1 sebebiyle ders arag gere¢ temininde yasanan
sorunlar
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5

Ogretim yontem ve tekniklerinin profesyonel anlamda uygulanmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

O 0 3 S U1 = W N

Kurumsal iletisimin zayiflig1,arttirilmasi gerekliligi

Kurumsal yonetim anlayisinin tam olarak islerlik kazanamamasi
Bahge darligmin sportif faaliyetlerin tam olarak yapilmasinda engeldir.
Ogretmenler odasinin dinlenme alani olarak yeterli olmamasi

Elektrik kesintilerinin siklikla yasanmasi

Bilgisayar laboratuarinin donanimsal olarak ¢ok eski olmasi

Okulun acil ¢ikis ve yangin ¢ikisinin olmamasi

Is gtivenligi bilincinin gelistirilmesi gerekliligi

Kis aylarinda ytiksek yerlesim yerlerinde 6grenci tasimasinda yasanan
aksakliklar
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Atattirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, cagdas egitimi benimseyen, toplumun degerlerini,
ahlakini 6nemseyen,dgrenciler yetistirmeyi amag edinmis,severek gidilebilecek bir egitim

kurumu olmak.

VIiZYON

Problem ¢ozme becerisi ytiksek, empatik diistinebilen, kiiltiirel 6geleri
igsellestirmis, hak ve adalet kavramlarin1 hayatin her alanina yaymais, sanata ilgi
duyan, 6zgtiveni ytiksek, sorumluluklarin bilen, teknolojiye ayak uyduran, erdemli,

kendisine ve gevresine saygili bireyler yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Durstluk

2) Erdem

3) Sayg1

4) Empati

5) Insan haklari
6) Duyarlilik

7) Sevgi

8) Sosyal olmak
9) Stirekli egitim
10) Caliskanlik
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BOLUM IV



AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarmni artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar:
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PE:.RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden %100 %100 %100 %100 %100 %100
okula kayit yaptiranlarin orani%)
PG.1.1.b  Okula yeni baslayan 6grencilerden %0 %20 %30 %40 %50 %65

oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %3 %2 %l %1 %2 %0
gilin ve tizeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan 0 0 0 0 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 %100 okullasma oraninin diismemesi icin tedbirler Miudiir 2019-2020 Egitim
almacaktr. Yardimcisi ogretim yilh

1.1.1 Oryantasyon haftasinda tasima ile ilgili tedbir Okul Muduri Eylil 2019
almarak ogrencilerin oryantasyon calismasma
katilmalar1 desteklenecektir.

1.1.2 Devamsizlik yapan 0Ogrencilere yonelik veli Midir 01Ekim-14 Ekim
ziyaretleri yapilacaktir. Yardimcisi 2019
1.1.3 Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Midir May1s 2020

kullaniminin kolaylastirilmasi igin tuvalet ve ortak Yardimcisi
kullanim alan eksiklikleri tamamlanacaktur.

113  Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi 3 ayda bir
gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayis1 ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
%100 %100 %100 %100 %100 %100

Ust kuruma yerlesen 63renci orani

(%)
PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan %70 %70 %80 %80 %8 %90
ogrenci orani (%)
PG.2.1.c Sinav kaygisina yonelik 2 3 4 4 5 6
gerceklestirilen rehberlik toplant:
sayl1s1
PG 21.d  Ulusal/uluslararasi ve yerel 20 24 26 28 28 30
projelere katilan 6grenci sayisi
PG 21.e  Ulusal/uluslararasi ve yerel 10 12 13 14 14 15
projelere rehberlik yapan 6gretmen
sayi1s1
PG 2.1.f Okul biinyesinde ytiriitiilen proje 1 1 2 2 3 3
sayi1s1
Eylemler
21.1. Yazih sonuglar1 6grenci bazinda Tim 6gretmenler Eylul-Ekim
takip edilerek gelisimleri takip 2019
edilecektir.
21.2 Smav kaygisini ortadan Rehberlik Servisi Nisan-May1s
kaldirabilmek igin rehberlik 2019

calismalari yapilacaktir.

2.1.4 Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler Okul Proje Koordinatorleri ~ Ekim-Kasim
hakkinda o©grenci ve O6gretmenler 2019
bilgilendirilecek, proje hazirlamalari
yoniinde motive edilecektir.

215 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine Okul Yonetimi Eyliil-Haziran
yonelikdiizenlenen seminer/toplant 2019
gibi faaliyetlere katilimlar1
saglanacaktir.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, Ogrencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayis1

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

1 4 4

PG.2.2.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet %40 %40 %50 %65 %70 %80

orant (%)

PG.2.2.c.  Smav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %60 %50 %40

Eylemler

No Eylem Ifadesi

22.1. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri
dogrultusunda uygun mesleklere
yonlendirilecektir.

222 Yetistirme  kurslarmin  niteliginin
artirilabilmesi igin ziimre toplantilar
gerceklestirilecek

223 Yetistirme kurslarmin devamliligimi
saglayabilmek icin veli toplantilar:
gerceklestirilecektir.

224 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek
icin rehberlik calismalar1
gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Eylem Sorumlusu

Rehberlik Servisi
Sinaf Ogretmenleri

Miidiir Yardimcist
Rehberlik Servisi
Simnaf Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Sinaf Ogretmenleri

%30 %20 %10

Eylem Tarihi
Temmuz  -Agustos
2019
Eyliil 2019

Eyliil 2019-Subat 2020

Mart -Mayis 2019
Ekim-Aralik 2019

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet oran1 %40 %45 %50 %60 %70 %85

(%)
PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayist 3 3 3 4 5 6
PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 1 2 2 3 4 5

seminer say1s1
PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet oran1 %40 %60 %70 %80 %85 %90

(%)
Eylemler
11.1. Okul servislerinin denetimi Miidiir Yardimcisi Mart 2019

yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek Rehberlik Servisi
problemler tespit edilecektir.
1.1.3 Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, Miudur Yardimcisi Nisan 2019
Ogretmen ve dgrencilerin projede aktif Okul Calisanlar:
yer almalar1 saglanacaktur.
114 Yardimmc personele yonelik Okul Mudiirt
goriismeler gerceklestirilecektir.

1.1.5 Okulumuzdaki tim paydaslarimiza Smif Rehber Ogretmenleri Nisan 2019
yonelik olarak cevre ve dogaya saygt
temali bilgilendirme toplantisi
yapilmasi saglanacaktir.

11.6 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) Rehberlik Servisi Kasim 2019

ile gorustilerek  kisisel — gelisim
alaninda toplantilar diizenlenecektir.

1.1.7 Okul tuvaletleri ve bahgesiyle ilgili Miidiir Yardimcisi Haziran 2019
diizenlemeler yapilacak Okul Personeli Temmuz 2019
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V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge (Okul Aile Birligi Dahil ) 13677 14000 14500 15000 16000 73,177
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 13677 14000 14500 15000 16000 73,177
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurligiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktur.
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